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J.1 K.1 14 0 0 0 0 0,0000 0 0 0 0 0,000 0 0 0 0 0,000 0,000 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

J.2 K.2 14 0 0 0 0 0,0000 0 0 0 0 0,000 0 0 0 0 0,000 0,000 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

J.7 K.3 14 0 0 0 0 0,0000 0 0 0 0 0,000 0 0 0 0 0,000 0,000 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

J.8 K.4 14 0 0 0 0 0,0000 0 0 0 0 0,000 0 0 0 0 0,000 0,000 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

J.9 K.5 12 0 0 0 0 0,0000 0 0 0 0 0,000 0 0 0 0 0,000 0,000 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

J.10 K.6 12 0 0 0 0 0,0000 0 0 0 0 0,000 0 0 0 0 0,000 0,000 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

PUNTEGGI Norm.

Servizi aggiuntivi e/o migliorativi

Criterio

Completezza e dettagliata articolazione delle attività previste 

nell'offerta in riferimento alle prestazioni richieste in relazione 

al Contratto Attuativo Specifico

Organizzazione del Gruppo di Lavoro specifico

Qualità del Gruppo di Lavoro

concorrente n. 2

RTI LATTANZIO KIBS S.p.A. - Meridiana Italia 

s.r.l. - Servizi Professionali Integrati per le 

Imprese

concorrente n. 3

RTI Deloitte Consultng S.r.l. Società Benefit - 

CLES S.R.L. – Deloitte & Touche S.p.A.

concorrente n. 1

RTI EY Advisory S.p.A. - FONDAZIONE GIACOMO 

BRODOLINI S.r.l SB

Flessibilità nell'erogazione dei servizi

Modalità, piano e tempi di presa in carico delle attività e 

misure operative proposte per limitare l’impatto 

sull’operatività dell’Amministrazione


